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加入     与变革者同行
一、公司简介
[image: ]海尔智慧电器设备有限公司总占地80.49亩,总建筑面积约为4.83万平方米。项目总投资4亿元,工厂2019年投产。届时,海尔集团热水器产线将新增一个新动能驱动下的新能源、新技术、新工艺的新工厂,这也是实现行业引领的工业4.0智慧电器互联工厂，并承接集团以COSMOPlat平台搭建互联工厂探索的实践落地。新工厂旨在融合德国GOT先进的技术及管理经验，打造成全球引领的绿色智能电器大规模定制智能制造基地，全方位满足用户个性化定制。
2022年公司规划用地300亩，投资16亿新建超级工厂，各部门管理技术骨干人员提前储备招聘，现面向各大专院校招聘储备人才。
二、招聘基本条件
	项  目
	基本要求

	工作 岗位
	·基层生产管理类（生产班组长等）          20人  参照集团内历练期绩效
·物流仓储、统计类（物流、仓管、统计等）  30人  参照集团内历练期绩效  
·投入产出类（采购、成本核算等）          20人  参照集团内历练期绩效
·现场质量控制管理类（现检验等）          10人  参照集团内历练期绩效
·设备操作维护保养类（操作、维修、管理等）15人  参照集团内历练期绩效
·辅助管理文职类（后勤服务、内勤等）      10人  参照集团内历练期绩效

	性别 年龄
	·性别不限，年龄在18--25周岁范围内

	身份 证件
	·本人正式身份证原件（二代身份证），不接受一代身份证或临时身份证

	身高 视力
	·身高不限，符合岗位操作及安全要求即可；视力正常，裸眼视力≥0.6，矫正视力≥1.0，无色盲

	健康 状况
	·身体健康，无残疾，无传染性疾病及其它足以影响他人健康的疾病


[bookmark: _GoBack]三、薪资福利待遇
	项  目
	相关说明

	薪资 奖金
	·实习期实发平均工资水平在 5000--6500元/月之间
·转正后实发平均工资水平在 6000--8000元/月之间（绩效工资制）
·工资发放时间：每月12日，以工资卡银行转账的形式准时发放
·创新奖、效率奖、年终奖：根据公司效益、团队绩效、个人绩效考核兑现。

	合同 保险
	·实习期间投意外伤害保险
·实习期结束、转正定岗后，签定正式劳动合同，按国家规定缴纳社会保险和公积金。

	免费 住宿
	·住宿免费（职工公寓，由物业统一管理，4人间，6人间，并配备洗浴、热水器、空调、超市、餐厅等）

	福利 关怀
	·有工作餐补贴（两餐，24元/天，工资之外），统一充值到餐卡中使用

	
	·每年7-9月份发放高温补贴（180元/月），冬季发放烤火费。

	
	·报销来公司报到路费。

	
	·不定期举行各种员工活动，每年春节发放年货费1000元、开门红、节假日福利等。

	职业 发展
	·免费为员工提供企业文化、安全以及各类专业技术或知识培训，定期进行多技能培训评比，转正后根据定期技能等级评比进行岗位升迁及工资补贴的相关调整。
·有针对性的区分层级的培训学习贯穿员工在海尔发展的全过程。


地点：青岛黄岛西海岸新区中德生态园青龙河路59号.  联系电话：18669888723 微信同号  
校企对接合作 互利各方多赢                                                           2015 海尔集团   版权所有 
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